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Vi vill starta ett leaderprojekt!
Hur gor vi?

Lokalt ledd utveckling
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PROJEKTPLANSGUIDE

Att planera och arbeta metodiskt har man mycket att vinna pa! Projektplanen ar ett
viktigt styrinstrument som visar riktningen fér vad som ska genomféras. Genom att
félja checklistan i projektplansguiden sakerhetsstéller ni att ni har en tydlig plan att

arbeta fran. Projektplanen fungerar ocksd som underlag for beslutet om projektstod
inom lokalt ledd utveckling hos Skénes Ess.

Vad ar ett leaderprojekt?

Projekt 4r en malinriktad arbetsform. Precis som alla projekt 4r leaderprojekt begrinsade i tid, om-
fattning och kostnad, med tydliga méal som kan utvirderas och mitas.
Kostnader i projektet ir tydligt kopplade till de aktiviteter som

genomfdrs inom projektets ramverk.

Leaderprojekt bygger pa leadermetoden och ir férankrade i
den lokala utvecklingsstrategin. Det unika med metoden Lokalt fattade '

Lokal kunskap
dr samverkan som skapar stora effekter. beslut

Leadermetodens kinnetecken ir: underifrénperspektiv,

lokal kunskap, samarbete, trepartnerskap, nytinkande LEADER
Nyténkande

och lokalt fattade beslut.

Underifran-
perspektiv

Trepartnerskap

99 Om du inte vet vart du ska, hur vet
du di att du har kommit fram? 77
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v/ Projekthamn

Ge projektet ett slagkraftigt namn.

Tips! Tink pa att namnet signalerar hur ni vill uppfattas — det ger projektet identitet och
paverkar hur intressenterna uppfattar idén.

V] Projektidé Y

Formulera projektidén kortfattat i tre till fem meningar. P \

Tips! Det dr bra om idén ir koncist och spetsigt formulerad —
dé blir den mer siljande och vicker nyfikenhet.

v/ Bakgrund

Skapa forstaelse for varfor projektet behovs och hur det 4r avgrinsat frin ordinarie
verksamhet. Beskriv:

* Idéns ursprung

* Behoven projektidén ska beméta

* Nuldgessituation/omvirldsanalys

* Intressenter (alla aktdrer som pd nigot sitt paverkas av, eller sjilva kan paverka, projektets
aktiviteter)

Tips! Identifiera projektets kritiska framgangsfaktorer med hjilp av analyser eller
referensmaterial.

Verktygsldda: Analyser ex SWOT-analys, behovsanalys, marknadsanalys, intressentanalys.
Referensmaterial i form av rapporter, studier, tidigare erfarenheter mm.




v/

v/

Syfte

Beskriv avsikten med projektet genom att svara pa varfor det ska genomforas. Beskriv girna
ocksd forvintade effekter i ett stérre sammanhang.

Mal
Definiera mélen for projektet. Milen beskriver vad som ska uppnas, sd striva efter att vara

tydlig och konkret. Mélen bor vara si kallade SMARTa mal:

* Specifikt formulerade och tydligt kopplade till projektets aktiviteter
* Mitbara

* Accepterade och forankrade i er projektorganisation

* Realistiskt satta och méjliga att uppna

* Tidsatta

Tips! Malen ska motivera och vigleda. Sitt girna siffror och viga averinsa. Undvik
g g ga avg
diffusa mal sisom “bli ledande” eller ”6ka utbudet” — det 4r svirt att veta nir mélet 4r

uppnitt. Lingsiktiga, onskvirda effekter kan beskrivas i kompletterande text.




o
v/ Mal grupp
Beskriv vem projektet riktar sig till. Redogér f6r hur mélgruppen ser ut och var noga med

att avgrinsa definitionen si att mélgruppen ir tydligt och specifikt formulerad. Med mél-

grupp menas de som stér i centrum f6r projektets aktiviteter.

Tips! Det ir ocksd mojligt att dela in malgrupper i primira och sekundira mélgrupper om

olika grupper involveras pa olika sitt och i olika grad.




v/ Koppling till leaderstrategin

Fér att LAG ska kunna bedésma projektets nytta och koppling till den lokala utvecklings-
strategin mdste ett antal lokala frigor besvaras. Alla ansokningar bedéms och poingsitts uti-
fran generella urvalskriterier samt urvalskriterierna for det insatsomréde projektet hamnar i.

Observera att de generella kriterierna maste behandlas for att ansékan ska kunna beviljas.

Generella urvalskriterier
Beskriv pa vilket sitt ert projekt bidrar till:

a) Hallbar utveckling

b) Férhojda innovationskrafter

c) Okad jimstilldhet

d) Likabehandling och icke-diskriminering

e) Forbittrad miljo och klimat

f) Tillginglighet

g) Att synliggdra omradet och stirka dess identitet
h) Utvirdering

Insatsomraden
Under perioden 2014-2020 ska ert projekt passa i ett av fyra olika insatsomriden (beskrivna
pa hoger sida). Varje insatsomride har egna mal och urvalskriterier med poingbedémning.

1. Vilket insatsomrdde anser ni projektet i hogst grad bidrar dll?
2. Beskriv pd vilket sitt projektet bidrar till insatsomradet?

|deell insats

Alla leaderprojekt ska innehélla ideellt arbete eller ideell resurs i ndgon form. Beskriv den
ideella insatsen och ange ett uppskattat virde. Ideell tid virderas 220 kr/timme (frin 16 4r)
eller 50 kr/timme (13-15 4r).

Urvalskriterierna med poingbedomningsunderlag
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Nya grinsoverskridande méten utmanar befintliga strukturer och samverkansformer. Till-
sammans tinks tankar som inte tinkts tidigare, kreativa idéer klicks och vinnande konstel-
lationer skapas. Genom korskopplingar uppstér positiv spinning mellan minniskor, intres-
sen, organisationer och projekt, vilket féder handlingskraft och forhsjd utvecklingskraft.
Ibland ir losningen nirmare 4n man tror.

Delaktighet och 6ppen kommunikation skapar grogrund f6r en intressant och mangfaset-
terad bygd. Dirfor ska alla olika bakgrunder, intressen och f6rmagor uppmuntras att ta en
aktiv del i utvecklingen. Mgjligheten f6r fler att inkluderas och métas i en tillitsfull och
tillitande anda forebygger vardagliga konflikter. Aven i det msesidiga beroendet mellan
titort och landsbygd finns minga potentiella vinster. Nya sitt att umggs bryter gamla barri-
drer.

Genom att utmana, utveckla och stirka samverkansformer i niringslivet samt mot den ide-
ella och offentliga sektorn, okas konkurrenskraften och féretagandet underlittas. Ett smart
foretagande byggs med ekonomisk, ekologisk och social hallbarhet for att vara redo att mota
framtidens utmaningar. Sirart och mod anvinds tillsammans med resurser, spetskompetens
och forskning f6r att bli starkare. Med oprévade metoder, stindigt uppdaterade kompeten-
ser och skapandet av nya strukturer for smart och héllbar tillvixt gors omrédet slagkraftigt.
Allt bra kan goras bittre.

Nir utbyten stimuleras mellan verksamheter kopplade till land och vatten skapas bryggor
och befintliga resurser kan anvindas bittre. Ett helhetsgrepp for hillbarhet och omstillning
med samordning av mark- och vattenanvindning, alstrar en gron livlig ekonomi f6r bade
produktion och rekreation. De produktiva markerna, ett rikt odlingslandskap, levande sj6ar
och vattendrag, lockande kultur- och livsmiljder samt kinsliga naturomradena hinger ihop.
Balansen mellan att nyttja, utveckla och bevara ligger dirmed i allas véra intressen. Friska
ekosystem skapar forutsittningar for ett hillbart och hilsofrimjande samhille. Lokala insat-
ser idag — globala effekter i framtiden.



Redogér f6r hur projektet praktiske ska genomforas genom att besvara frigorna:

* Vad ska goras?
* Hur ska det goras?

Var detaljrik i beskrivningen och presentera girna arbetsmomenten tillsammans med en
aktivitetslista samt resursbehov (kompetenser, utrustning, material tid, pengar osv.).
Budgeten kopplas sedan samman med aktiviteterna. Glom inte att planera hur projektet

ska dokumenteras och redovisas.

Tips! 1 beskrivningen hur projektet ska genomféras ir det bra att tinka i termer av
koncept, gestaltning, uppligg, metod, modell, kanaler m. fl.

Placera in aktiviteterna i en tidsplan som redogor for nér aktiviteterna ska ske och deras
forhallande till varandra. Det ger 6verskddlig information och gor det littare att fordela

resurser.

Tips! Anvind exempelvis ett gantt-schema (ett stapeldiagram med tidsaxel) for att skapa

grafisk verblick.

TIDSPLAN

Vecka 33 34 36 37 | 38 | 39 40 41 42 45
Aktivitet 1 ]

Delaktivitet 1
Delaktivitet 2
Delaktivitet 3

Delaktivitet 4 -
Aktivitet 2 s
Delaktivitet 1 --

w
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Aktivitet 3
Delaktivitet 1
Delaktivitet 2




Redogor f6r vem som ir projektets utforare, det vill siga projektets personella resurser och
hur de ir organiserade. Presentera respektive funktions ansvarsomrade si utforligt som moj-

ligt. Det minskar risken f6r missforstdnd.

Exempel pé funktioner:

* Projektigare — iger projektet och ir ytterst den som bestiller ett resultat av projekt-
ledaren och projektgruppen.

* Projektledare — operativt ansvarig for projekeet.

* Projektgrupp — utgdrs av de som ir operativt engagerade i projektet. Projektledaren
ir ansvarig for projektgruppen.

* Styrgrupp — utgors av de som har beslutanderitt i projektet, ex finansiirer, samarbets-
partners, projektigare och andra intressenter. Sammankallande 4r ofta projektledaren.

* Referensgrupp — har en ridgivande funktion och bestér ofta av sakkunniga, andra

nyckelaktdrer och 6vriga intressenter.

Beskriv hur ni tinker utvirdera resultatet:

* Ange kriterier f6r vad som ska utvirderas.
* Vem som blir mottagare av projektresultatet.

* Hur resultatet lever vidare efter projekttiden.

Tips! Var noga med att det som ska utvirderas ir tydligt kopplat till projektets mal-
formulering. Det idr ocksd bra om ni beskriver pé vilket sitt ni planerar att sprida resultatet.



v/ Budget

Anvind med f6rdel en separat bilaga f6r budget. Projektets kostnader ska redovisas detal-
jerat i en budget som tydligt speglar projektets aktiviteter och resursbehov. Det ska framgd
vad som ingr i projektet och vilka delar av insatsen som eventuellt kommer att finansieras
pa annat sitt. Tank pa att ni behdver visa berikningsunderlag for kostnader i form av offer-
ter eller jimférande prisuppgifter.

Tips! Ha i dtanke hur projektkostnaderna kommer att redovisas nir det ar dags att ansoka
om utbetalning. Utgiftstyperna som redovisas ir investering, évriga utgifter, utgifter for
personal, indirekta kostnader samt offentliga resurser.

Ta hjilp av Handbok for projekt inom lokalt ledd utveckling och mallen f6r budget som

finns pd www.jordbruksverket.se

Finansiering
Redovisa hur projektet dr tinkt att finansieras. Finns andra finansidrer med? Summan av
den faktiska finansieringen ska stimma med de faktiska utgifterna i budgeten.
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Projektprocessen

Processforloppet for projektstod inom lokalt ledd utveckling borjar med en idé och kontakt med
leaderkontoret. Kontoret bedémer projektforslaget (exempelvis genom “atta fragor”) och rekom-
menderar sokande att antingen ta fram en projektplan eller att gd vidare med annan stédform eller
pd annat sitt.

Efter att idén konkretiserats gors e-anskan i tva steg via Jordbruksverkets Mina sidor. Leaderkon-
toret aterkopplar till projektgruppen och begir eventuellt kompletteringar. Ansokan gir vidare

till beredningsgrupper och till AU, som eventuellt ocksé begir kompletteringar. Det ir LAG som
bedémer och prioriterar projektansskningar. Ansokan kan beviljas, beviljas med villkor eller avslas.
Diirefter fattar Jordbruksverket det formella myndighetsbeslutet.

Nir kostnader uppstatt och har betalats under genomférandet 4r det méjligt att ansoka om utbe-
talning. Projektgruppen tar kontakt med leaderkontoret inf6r ansokan om utbetalning. Ansokan
om utbetalning samt delrapport skickas till Jordbruksverket. Utvirdering gors infor slutredovis-
ning. Slutrapporten ska godkinnas av LAG innan sista utbetalning betalas ut.
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Projektnamn
Projektidé
Bakgrund

Syfte

Mal

Malgrupp

Koppling till leaderstrategin
Aktiviteter

Tidsplan
Projektorganisation
Utvardering

Budget

Finansiering

Lokalt ledd utveckling

LEADER

skAnEs Ess 2.

Skénes Ess arbetar med lokalt

ledd utveckling genom leadermetoden.

Med stéd frin de europeiska struktur- och
investeringsfonderna beviljar vi projektmedel

till foreningar, foretag och offentliga
organisationer. Leaderomridet omfattar
Bromalla, Kristianstad, Osby och Ostra Géinge.
Leader ir en metod inom EU som bygger pa

samarbete, lokala initiativ och lokala forutsittningar.

Lis mer pd: www.skanesess.se
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EUROPEISKA UNIONEN

Europeiska struktur-
och investeringsfonderna
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