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"Det foreslagna omradet kan sigas utgdra ett helt Skdne i miniatyr eftersom det i sig rymmer samtliga
skanska landskapskarakeirer. Hir finns skogar och sldtter, sjdar och strinder. Omradet associeras
ocksd med snapphanebygd, stor- och sméskalig livsmedelsproduktion och smakupplevelser. Det
handlar mycket om att utveckla samsyn, samspel och service. Alla dessa beskrivande ord med
initialen S gav oss inspiration till namnet Leader Skines Ess! Esset dr hogsta kortet i leken och far
symbolisera vir gemensamma vilja att utvecklas och bli ledande i stort och i smétt. I en kortlek finns
som bekant fyra ess — lika manga till antalet 4r de kommuner som ingar i det foreslagna
Leaderomridet; Bromélla, Kristianstad, Osby och Ostra Goinge — Skanes Ess!”

Utdrag ur strategin 2007-2013




Har du en idé som kan utveckla bygden dar du bor eller verkar? Da kan du soka stod
fran Skanes Ess for att forverkliga den. Skanes Ess arbetar med lokalt ledd
utveckling genom leadermetoden med stdd fran de europeiska struktur- och
investeringsfonderna och beviljar projektmedel till féreningar, féretag och offentliga
organisationer.

Det hir dr en populdrversion av Skanes Ess lokala utvecklingsstrategi for 2014-2020. Strategin dr
framtagen i dialog med boende och verksamma i omridet, niringsliv och offentlig sektor samt
andra utvecklingsaktorer aktiva i niromradet. Avstimning har ocksa gjorts gentemot regionala

och lokala planer och strategier.

Strategin anvinds bland annat for att styra LAG:s (styrelsens) arbete med prioritering och urval av
projektansokningar. Den visar pa vilka insatser som behovs for att gora omréadet attraktivt,
konkurrenskraftigt samt stimulera till nya arbetstillfillen och nya foretag. Varje leaderomrade har

en egen utvecklingsstrategi baserad pa de lokala behoven.

Alla projekt som prioriteras genom utvecklingsstrategin ska bidra till att uppné EU:s
tillvaxtstrategi Europa 2020. Dirfor stodjer alla mal i strategin ocksd de mal som ir satta i

programmen for de europeiska struktur- och investeringsfonderna.

Skines Ess, vars leaderomride omfattar Bromélla, Kristianstad, Osby och Ostra Goinge
kommuner, arbetar med lokalt ledd utveckling genom leadermetoden inom landsbygdsfonden,
socialfonden och regionalfonden. Virt grannomridde, LEADER Sydéstra Skane, arbetar inom

havs-och fiskerifonden dven i Skines Ess geografiska omrade.

Med strategin som grund &r var vision och malbild att Skdnes Ess ar 2020 ir ett foregingsomrade

dir ett hallbart nyttjande av platsgivna resurser skapar livskvalitet for alla.



Lokalt ledd utveckling genom leadermetoden ar ett projektstod med finansiering fran
de europeiska struktur- och investeringsfonderna samt lokal offentlig
medfinansiering.

Organisationer, foreningar, foretag och myndigheter kan soka stod for att frimja utvecklingen i
omrédet. Projektstodet fordelas till insatser vars nytta tillfaller en bredare allménhet eller 4r
forutsittningsskapande for exempelvis foretagsutveckling, boendemiljo, kunskap, service med

mera, samt bidrar till maluppfyllelse i den lokala utvecklingsstrategin for omridet.

Vad ar Leader?
Leader dr en EU-metod for lokal utveckling som bygger pa samarbete mellan olika sektorer och

olika aktorer i samhaillet utifran lokala initiativ. Tillsammans forstirker bade de olika projekten

och de olika aktdrerna varandra och skapar en positiv utveckling f6r omradet.

Leader ir en fransk forkortning som stir f6r Liaison Entre Actions de Développement de | 'Economie

Rurale (samordnade aktiviteter for ekonomisk utveckling pa landsbygden). Metoden bygger pa:

e Samarbete — mellan olika aktdrer 6ver branscher, samhillssektorer, kommuner och
linder

o Lokal kunskap — det dr kunskapen om de lokala behoven

. Samarbete
som styr utvecklingen.
o Underifrinperspektiv — idéerna och initiativen ot Lokal
k . . loeslivti kunskap
ommer frin personerna som berdrs av dem.
e Trepartnerskap — offentlig, privat och ideell sektor L EADER
samarbetar for att astadkomma utveckling
¢ Npytinkande/innovation — idéerna ir nya eller Nytankande l—;g?se‘;mr\‘/
oprovade f6r omridet.
. Tre-
o Lokalt fattade beslut — Det ir den lokala styrelsen, partnerskap

LAG, som utifran strategin véljer vilka projekt som ska fa stod.

I LAG sitter personer med lokal forankring som tillsammans har kompetens inom bland annat
innovation, jimstilldhet, miljarbete, foretagande och sociala fragor. Ledamoterna representerar

ideell, offentlig och privat sektor samt kommer fran alla fyra kommunerna.

Vad ar ett leaderprojekt?
Ett leaderprojekt ir ett projekt som bygger pa leadermetoden och ar forankrat i den lokala

utvecklingsstrategin. Det dr en verksamhet begrinsad i tid, omfattning och kostnad med tydliga
mal som kan utvirderas och mitas. Nyttan ska tillfalla flera och projektet ska bidra till att

uppfylla mélen i den lokala utvecklingsstrategin f6r omradet.



Omradet och de lokala behoven

Leaderomradet Skanes Ess bestar av fyra kommuner i nordostra Skane: Bromolla,
Kristianstad, Osby och Ostra Goinge. Det ar ett omrade praglat av sin starkt skiftande
natur som omfattar djupa skogar, asar, slatter, odlingsmarker och vattenrikedom.

Totala antalet invanare dr 119745 personer’ och omradet 4r 2417 km? stort. Hir bor man mer
glesbebott 4n i 6vriga Skine. Foreningslivet r rike med cirka 900 ideella foreningar.” I omradet
dominerar smaféretagandet och det finns drygt 11 200 foretag. Av dem drivs 31 % av kvinnor.

Arbetslosheten, i synnerlighet ungdomsarbetslosheten, 4r hégre dn riksgenomsnittet.

Forarbetet nir strategin skulle tas fram visar att omradets styrkor dr den mangfald och
variationsrikedom som préglar hela omridet med resurser i form av natur, kompetenser,
produkter och foretagande. Analyserna pekar pa ett behov av att bttre ta tillvara pa befintliga
krafter och kompetenser. Ett behov av samordning samt att hitta nya sitt att nyttja och foridla

resurserna framhélls. Inte minst for att skapa fler arbetstillfillen och stimulera till stérre social

delaktighet.

Att virda och utveckla natur samt restaurera naturomraden och vattendrag ses som signifikanta
behov, just for att naturen ir en stark identitetsbirare. Det ses ocksa som nagot som skulle stirka

attraktionskraften ur flera perspektiv och fi de boende att trivas.

En oro finns i omradet 6ver att hamna i skymundan bide av storre titorter och av sydvistra och
vistra Skdne. Det finns en tydlig 6nskan om att dela med sig av sin bygd och gora sin rést hérd

samtidigt som det finns behov av en tydligare, gemensam identitet.

Sammanfattningsvis finns det i omradet en 6nskan att bittre anvinda de resurser som finns, att
samverka mer och i nya konstellationer, att skapa delaktighet och fler arbetstillfillen samt att gora

omradet mer kint.

"Den viktigaste framgangsfaktorn blir att
bilda ovantade konstellationer som kan
bidra till kreativ h6jd infér framtiden”

Citron kommunikation,

sammanstillning av dialogmétena

1SCB, 31 december 2013
2 Information fran respektive kommuns hemsida, november 2014.



Analyserna av behov och utvecklingsmaijligheter har lagt grunden till strategins vision
och fem 6vergripande mal for att forverkliga den. Fyra insatsomraden med konkreta
mal styr tematiskt vilka insatser som ska goras. De horisontella malen ska bidra till att
skapa strukturer for att effektivisera arbetet och forbattra resultaten.

Den lokala utvecklingsstrategin for Skanes Ess ska bidra till EU 2020-mélen som efterstrivar en
smart och hallbar tillvixt for alla. Det innebar satsningar pa utbildning, forskning och innovation,
stod for det digitala samhillet, en koldioxidsnal ekonomi samt ett samhille utan social

utestingning.

Skanes Ess 2020:

Livskvalitet for alla

Overgripande mal:

1. Starkt 2. Forhojda 3. Okad lokal 4. Nya 5. Utveckling,

identitets- innovations- paverkans- samverkans- nyttjande och

skapande profil krafter mojlighet former fér en vardande av
smart och natur-och

hallbar tillvaxt kulturresurser

Horisontella mal: Hallbar utveckling, innovativ ansats, miljé och klimat,
jamstalldhet, likabehandling och icke-diskriminering samt tillganglighet

Insatsomraden:
Korskopplingar Social inkludering Konkurrenskraft Land/vatten
Nya natverk och Motesplatser och Foretagande och Hallbart nyttjande av
innovationer styrka genom tillvéxt natur- och
mangfald kulturresurser
Mal & indikatorer Mal & indikatorer Mal & indikatorer Mal & indikatorer

i
G
P
He)
Y—
+—
Pa
:©
=
E
L
@
=
oS
e
e
(&S]
(@)
e
@
=
(2}
=
L
I
o
N
o
N
)
Ll




Omvarldens nyfikna 6gon vands mot Skanes Ess. Skanes Ess ar ar 2020 ett
foregangsomrade dar ett hallbart nyttjande av platsgivna resurser skapar livskvalitet
for alla.

Omradet har pé kort tid genomgatt en enastdende f6rindring frin att ha varit en okind del av

Skéne till att bli attraktivt som boende-, besdks- och entreprenérsomrade.

Lokal trygghet och delaktighet samt stolthet 6ver den egna bygden ir drivkrafter for etablering av
nya foretag, utveckling av befintliga foretag, foretagssamverkan och socialt ansvar. Ett djirvt och

innovativt tinkesitt leder till stindigt skapande av nya produkter, nya tjanster och nya

arbetstillfillen.

Goda maijligheter att finna varandra pa fysiska och virtuella métesplatser stimulerar till samverkan
i olika konstellationer. Storre kunskap om varandras kompetens, bygdens historia och naturens

resurser frigdr energi till utvecklande, lokala projekt som skapar varaktigt positiva effekter.

Kompetensutbyte och samverkan mellan olika organisationer, foretag och foreningar pa

landsbygden, i titorterna och i staden 6kar stadigt.

Man tar pa ett héllbart sdtt vara pa natur- och kulturresurser. Den biologiska mangfalden
uppritthélls och den inbjudande naturen ir frisk. Miljémedvetandet hos minniskorna i omradet

dr hogt och man arbetar aktivt for en fortsatt resurs- och energieffektivisering.



De 6vergripande malen visar riktningen for att forverkliga vision och malbild. De fem
overgripande malen foér perioden 2014-2020 ar:

Stirke identitetsskapande profil
Forhojda innovationskrafter
Okad lokal paverkansmojlighet

Nya samverkansformer for smart och hallbar tillvixt

AN S

Utveckling, nyttjande och virdande av natur-och kulturresurser

1. Starkt identitetsskapande profil

Omvirldsanalysen och resultatet av de ppna métena visar att omradet ldct hamnar i skymundan.
Genom en stirkt identitetsskapande profil gérs omradet mer kint. Stirks den identitetsskapande

profilen blir ocksd den lokala samhérigheten i omradet starkare. Det blir littare att synas utit och
omradet blir attraktivt f6r féretagare och besokare. En indikator kan vara att fler vill

rekommendera regionen for inflyttning.

En slutsats fran de 6ppna métena var att befintlig kraft maste anvindas bittre. Fér méluppfyllse

riktar Skanes Ess insatser mot atgirder som lyfter fram sidant som karakteriserar omradet.

"Starks den identitetsskapande profilen blir ocksa den lokala
samhorigheten i omradet starkare.”

2. Forhdjda innovationskrafter
Hojs omradets innovationskraft 6kar ockséd utvecklingsforméagan. Kreativitet stimuleras genom

moten och ir en forutsittning for innovation och smart tillvixe.



Okad samverkan och samverkan i nya konstellationer har pa de 6ppna métena identifierats som
avgorande for utveckling i omridet. Forutsittningarna f6r utbyten och nya méten mellan
kompetenser 4r goda dd omradet rymmer méanga orter och organisationer. Hir finns potential att

ho6ja kompetenser och skapa mervirden.

Genom insatsomradet korskopplingar hittas innovativa sitt att anvinda omradets resursrikedom,
bide vad giller kompetenser och natur. Samverkan mellan forskning och niringsliv samt
samverkan mellan branscher som inte brukar samarbeta leder till innovationer, utveckling och

foridling av produkter.

"Kreativitet stimuleras genom mdéten och ar en férutsattning for
innovation och smatrt tillvaxt.”

3. Okad lokal paverkansmojlighet

Minniskor som upplever att de kan péverka sin verklighet och att de inkluderas ér tryggare
minniskor. I omradet upplevs i dag en otrygghet (se avsnitt 4.1). Det pavisades ocksa i analyserna
som en utvecklingsmajlighet att genom delaktighet lata fler kompetenser, framférallt hos personer

i utanférskap, komma till nytta.

Malet syftar till storre lokal trygghet och bittre nyttjande av befintliga minskliga resurser och nis
genom att Skines Ess prioriterar insatser som fir minniskor att delta i dialogen och motarbeta att

de faller offer for stereotypa fordomar och normer. En stirke social gemenskap skapar trygghet.

I december 2013 var 14 % av befolkningen i omridet utrikesfédda. Hit kommer ocksia manga
nyanlinda invandrare som ldtt hamnar i utanférskap, men ocksé innebir méjligheter till nya
erfarenhetsutbyten och kontakter som kan ge breddade perspektiv. Arbetslosheten 4r hog och
ungdomsarbetslosheten mycket hog i omradet vilket innebir en risk att grupper blir socialt
marginaliserade. Genom att 6ka den lokala paverkansmojligheten motverkas otillfredsstillande
kommunikation och daliga attityder som kan utgdra hinder f6r social inkludering. Fér det behdvs
mdtesplatser dir olika grupper kan métas. Aven méten mellan titort-landsbygd eller titort-titort

dr av intresse for omradet for att 6ka den lokala paverkansmojligheten.

"En utvecklingsmojlighet att genom delaktighet lata fler kompetenser,
framforallt hos personer i utanférskap, komma till nytta”

4. Nya samverkansformer for smart och hallbar tillvaxt
Malet syftar till att skapa forutsiteningar som gynnar okad sysselsittningsgrad och hojd
konkurrenskraft. For att mianniskor ska kunna bo i omrddet méste det finnas jobb i niromradet,

har konstaterats pa de 6ppna motena och i flera andra sammanhang.
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I omréidet finns ménga branscher och manga foretag med ett dominerande smaforetagande.
Samverkan dem emellan ger goda mojligheter att 6ka tillvixt och konkurrenskraft. Skanes Ess ska
frimja sektorsoverskridande samverkan, som sammanbinder féretag med foreningar och forskare
och kan generera nya idéer eller 16sningar. Samverkan kan ocksa handla om gemensamma
utbildningar, utbyten och att lira av varandra. Tillsammans finns en stérre mojlighet att 6ka

kinnedomen om omridet och visa pi den utveckling och tillvixt som sker.

Det omvixlande landskapet 4r utgangspunkt for grona och bla niringar. Ravaror exempelvis i
form av sten, fisk, frukt- och gronsaker kan forddlas. Besoksniringen kan utveckla nya produkter
och genom samordning oka attraktionskraften. Smart och héllbar tillvixt omfattar dven virnande

om miljon. For att uppnd malet ska insatser riktas med detta i beaktande.

For att omradet ska vara konkurrenskraftig maste lokal produktion uppritthallas och stirkas. Det
ger ocksd potential att oka sysselsdttningsgraden. Att skapa fler arbetstillfdllen f6r unga starke

prioriterat eftersom ungdomsarbetslosheten ar hog.

"| omradet finns manga branscher och manga foretag med ett
dominerande smaforetagande. Samverkan dem emellan ger goda
moijligheter att 6ka tillvaxt och konkurrenskraft.”

5. Utveckling, nyttjande och vardande av natur- och kulturresurser

Omréidets natur- och kulturmiljoer ir en stark tillgdng. Diarfor maste ocksé alla i omradet ta sitt
ansvar for att dessa skots pd ett héllbart sitt. Resultatet av de ppna métena visar att det finns en
efterfrigan pa att bittre anviinda de natur- och kulturresurser som finns utan att férstéra dem.
Den omvixlande naturen ger goda forutsittningar att utveckla grona och bl niringar samt dven
naturturism. Skéanes Ess vill stimulera till att omradets natur- och kulturmiljéer pa olika sitt visas
upp och tillgingliggors, samtidigt som biologisk méngfald virnas. Det handlar om att anvinda
befintliga resurser pa ett genomtinke och klokt sitt, samt att samordna nyttjande och atgirder for

savil land som vatten.

Intressemotsittningar eller malkonflikter mellan produktionsmal och miljomal 4r ingen
ovanlighet. Samverkan och 6ppna diskussioner mellan branscher och mellan mark-, skogs- och
vattenverksamheter 4r en nédvindighet for ett hallbart nyttjande av natur- och kulturresurser. Att
varda genom exempelvis energieffektivisering och andra miljééatgirder gynnar den skona
upplevelsen av miljon och ir ett site att hantera det hogst narvarande miljéhotet.
Omvirldsanalysen visar ocksd att hallbarhetsfrigorna kan fungera som en konkurrensfordel. I

forlingningen 6kas ocksé attraktionskraften.

"Omradets natur- och kulturmiljoer ar en stark tillgang. Darfor maste
ocksa alla i omradet ta sitt ansvar for att dessa skots pa ett hallbart satt.”
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De horisontella malen utgor drivkrafter for hallbar tillvaxt och ska beaktas vid urval av
projekt. De ska bidra till att skapa strukturer for att effektivisera arbetet och férbattra
resultaten.

De horisontella malen dr Hallbar utveckling, Innovativ ansats, Jamstilldhet, Miljo och klimat,
Likabehandling och icke-diskriminering samt Tillginglighet. 1 varje projekt ska finnas en

beskrivning av hur man avser att arbeta for att uppfylla de horisontella mélen.

Hallbar utveckling

Hallbar utveckling avser ekonomisk, ekologisk och socialt hallbarhet i samverkan.

Innovativ ansats
Innovativ ansats avser att ett nyhetsvirde finns i verksamhet, en tjinst, en produkt, en

samverkanskonstellation eller i metod.

Jamstalldhet
Jamstilldhet innebdr att kvinnor och man har lika rittigheter, skyldigheter och méjligheter. I

savil projekt som i verksamhet efterstrivas att uppfylla de nationella jimstilldhetsmalen.

Miljoé och klimat
Med malet avses milj6- och klimatsmarta samt resurseffektiva atgirder for verksamheter, sivil

tjanster som produkter.

Likabehandling och icke-diskriminering
Likabehandling och icke-diskriminering avser att ingen minniska ska behandlas annorlunda
beroende av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder.

Tillganglighet
Tillganglighet avser att undanroja eventuella hinder for delaktighet f6r personer med fysisk,

psykisk och kognitiv funktionsnedsittning.
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For att uppna de fem 6vergripande malen fordelas insatser i fyra olika
insatsomraden: Korskopplingar, Social inkludering, Konkurrenskraft samt
Land/vatten. Projekt som stods ska passa inom insatsomradena och svara mot dess
respektive mal.

Korskopplingar — nya natverk och innovationer

Nya grinsoverskridande moten utmanar befintiga strukturer och samverkansformer.
Tillsammans tinks tankar som inte tinkes tidigare, kreativa idéer klicks och vinnande
konstellationer skapas. Genom korskopplingar uppstir positiv spinning mellan minniskor,
intressen, organisationer och projekt, vilket foder handlingskraft och f6rhojd

utvecklingskraft. Ibland 4r l6sningen nirmare 4n man tror.

Utveckla eller foridla nya produkter, tjdnster, arbetstillfillen eller arbetsprocesser genom
nya/tvirsektoriella samarbeten.

Frambringa nya, innovativa idéer eller aktiviteter genom samverkan mellan flera olika
intressegrupper.

Skapa nya samarbeten mellan féreningar, foretag eller offentliga organisationer for
miljoforbittrande insatser.

4. Genomfb6ra kompetensutveckling med minst tre aktorer i bred samverkan for 6kad
tillginglighet i samhillet.

5. Skapa nya samarbeten mellan féreningar, foretag eller offentliga organisationer, som inte
arbetat ihop tidigare, for att skapa sysselsittning eller nya foretag.

Social inkludering — motesplatser och styrka genom mangfald

Delaktighet och 6ppen kommunikation skapar grogrund for en intressant och mangfasetterad
bygd. Dirfor ska alla med olika bakgrund, intresse och f6rmaga uppmuntras att ta en akeiv del i
utvecklingen. Méjligheten for fler att inkluderas och métas i en tillitsfull och tillitande anda
forebygger vardagliga konflikter. Aven i det 5msesidiga beroendet mellan titort och landsbygd

finns manga potentiella vinster. Nya sitt att umgas bryter gamla barridrer.

1. Skapa nya och inkluderande métesplatser for olika grupper i samhillet och for olika intressen.

2. Skapa nya samverkans- och méotesformer for att frimja sysselsittning for personer langt frin

arbetsmarknaden.

3. Oka kunskapen i omridet om dess olika grupper samt inventera kompetensen for att bidra till

social inkludering, minska utanférskap och 6ka méjligheten till arbete.

4. Oka samverkan mellan titort och landsbygd for att bittre nyttja resurser och kompetenser.
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Konkurrenskraft — foretagande och tillvéaxt

Genom att utmana, utveckla och stirka samverkansformer i niringslivet samt med den
ideella och offentliga sektorn, 6kas konkurrenskraften och underlittas féretagandet. Ett
smart foretagande byggs med ekonomisk, ekologisk och social hallbarhet for att vara redo att
mota framtidens utmaningar. Sirart och mod anvinds tillsammans med resurser,
spetskompetens och forskning for att bli starkare. Med oprévade metoder, stindigt
uppdaterade kompetenser och skapandet av nya strukturer f6r smart och héllbar tillvixt gors

omradet slagkraftigt. Det som ir bra kan géras dnnu bittre.

1. Oka sysselsittningsgrad i foretag.

2. Prova nya metoder for langsiktigt hallbart féretagande i samverkan ur ekonomiske,

ekologiskt och socialt perspektiv.

3. Skapa fler arbetstillfillen f6r unga.

4. Genomfbra kompetensutveckling som skapar utbyten mellan forskning och verksamheter.
5. Utveckla eller féridla nya produkter, tjdnster, arbetstillfillen eller arbetsprocesser.

6. Stirka marknaden for hallbar lokal produktion

Land/vatten — hallbart nyttjande av natur- och kulturresurser

Nir utbyten stimuleras mellan verksamheter kopplade till land och vatten byggs broar och
befintliga resurser kan anvindas bittre. Ett helhetsgrepp for hallbarhet och omstillning med
samordning av mark- och vattenanvindning, alstrar en grén livlig ekonomi bade f6r produktion
och rekreation. De produktiva markerna, ett rikt odlingslandskap, levande sjéar och vattendrag,
lockande kultur- och livsmiljoer samt kinsliga naturomradena hér ihop. Balansen mellan att
nyttja, utveckla och bevara ligger ddrmed i allas vart intresse. Friska ekosystem skapar
forutsiteningar for ete hallbart och hilsofrimjande samhille. Lokala insatser idag leder till globala

effekter i framtiden.

1. Oka samverkan mellan mark-, skogs- och vattenverksamheter for hallbart nyttjande av natur- och

kulturresurser.
2. Implementering av miljéfrimjande atgirder pa lokal niva; i byar, pa gardar och i mindre titorter.
3. Forbittra vattenmiljon i sjéar och vattendrag mot Han6bukten.
4. Friamja héllbart friluftsliv och langsiktigt hallbar natur- och kulturturism.

5. Oka kompetens och héja engagemang for kultur- och naturmiljs.
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| Sverige finns fyra europeiska struktur- och investeringsfonder (ESI-fonder) for att
forverkliga EU 2020. De anvands for att skapa en hallbar tillvaxt och minska de
ekonomiska och sociala skillnaderna mellan regionerna i Europa. Stédet inom lokalt
ledd utveckling kan komma fran samtliga fyra fonder.

De fyra fonderna dr:

e FEuropeiska regionala utvecklingsfonden (regionalfonden) — ERUF

e FEuropeiska socialfonden (socialfonden) — ESF

e FEuropeiska jordbruksfonden for landsbygdsutveckling (landsbygdsfonden) — EJFLU
o Europeiska havs- och fiskerifonden (havs- och fiskerifonden) — EHFF

Skénes Ess finansiering kommer fran tre fonder: landsbygdsfonden, socialfonden och
regionalfonden. Grannomridet, LEADER Sydéstra Skine, arbetar i havs- och fiskerifonden 4ven

i Skanes Ess geografiska omrade.

De olika fonderna samspelar p2 manga olika sitt och kompletterar varandra vid olika tillfillen.
Regionalfonden fokuserar pa starka regioner och konkurrenskraftiga foretag och socialfonden pa
att stiarka kopplingen mellan utbildning och arbete. Landsbygdsfonden inriktas mot gron tillvixt
och forutsittningar att bo pa landsbygden medan havs- och fiskefonden handlar om hallbart och
konkurrenskraftigt fiske.

Ett projekt finaniseras enbart med medel fran en fond.

I Skéne finns under verksamhetsperioden 2014-2020 sju leaderomraden. Utdver Skanes Ess:

Leader Nordvistra Skine med Oresund (Bjuv, Bistad,

Helsingborg, Hogands, Klippan, Landskrona, Svalov, Astorp, }"9" e 3
Angelbolm, Orkelljunga), Leader LAG PH (Hiissleholm, Perstorp), //

LEADER Sydbéstra Skane (Simrishamn, Sjobo, Tomelilla, Ystad), g, 8 : £ ™
MittSkine Utveckling (Eslov, Horby, Hoor), Lundaland (Eslov, - S J:

Kristianstad__
slsingere 3

Kivlinge, Lomma, Lund, Staffanstorp) och Leader Sédersliatt LLU if
(Skurup, Svedala, Trelleborg, Vellinge samt delar av Malmé utanfor — seriers

iLyngby
YA
[Kebenhavn
@

inre ringvigen,).

Lankar till respektive omrade finns pa www.leaderskane.se
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Organisationer, foreningar, foretag och myndigheter kan soka projektstod for att
framja utvecklingen i leaderomradet. Man ansoker via e-ansokan och med e-
legitimation. Organisationen ger en person eller flera personer fullmakt att géra
ansoOkan i e-tjansten. Kontakta alltid verksamhetskontoret innan ni séker!

En ansokan kan limnas nir som helst under aret. Verksamhetskontoret fungerar som bollplank
och lotsar den s6kande genom ansokansprocessen. Avstimning gors av verksamhetskontoret

gentemot strategin och kontoret avgor om kompletteringar eller fortydliganden behovs.

Det dr den lokala styrelsen, LAG, som bedomer vilka projekt som far stod. Ansékan har
dessforinnan hanterats i beredningsgrupp och arbetsutskott (AU) som poingsatt projektet.

Beslutet med motivering skickas sedan till den s6kande. Det formella myndighetsbeslutet fattas av

Jordbruksverket.

Nir kostnader uppstatt under projektets genomférande och har betalats, kan ansokan om
utbetalning goras till Jordbruksverket via Mina sidor. D4 bifogas ocksé en delrapport. Med fordel
gors detta regelbundet under projektets gang. Projektgruppen tar kontakt med leaderkontoret

innan ans6kan om utbetalning gors.

I slutet av projektet utvirderas det totala resultatet och effekterna. En slutrapport ska limnas in

till verksamhetskontoret i samband med slututbetalning. Slutrapporten godkinns av LAG.

N
e
Formelt best
Y
Kontakt med E- Berednings- LAG utreder . -y Slut-
dé leaderkontoret ansokan arupp och AU och prioriterar Genomforande Utvardering rapport

| Ansokan om A
|utbetalning ;
|+ delrapport i
[

Y

diyuks
Tojeneet
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Anstkan om projektstdd gors i Jordbruksverkets e-tjanst Mina sidor. For att du ska
kunna logga in med din egen e-legitimation pa ett organisationsnummer maste den
organisation du representerar godkanna det genom en fullmakt.

Innan ni paborjar en mer omfattande ansékan ir det kloke att stimma av med leaderkontoret om

er idé passar inom lokalt ledd utveckling. Korta svar pa atta fragor ger oss en overblick.

Ansokan om projekestdd inom lokalt ledd utveckling dr uppdelad i tva steg. I steg 1 besvaras ett
fatal 6vergripande fragor. Det ir fran det datum steg 1 kommit in som det sedan gér att rikna
kostnader, forutsatt att projektet blir beviljat. Steg 2 4r mer omfattande och kriver avstimning
med leaderkontoret. Innan steg 2 limnas in rekommenderar vi att gora en projekeplan. (Till hjilp

finns en projektplansguide).

Er idé maste passa in i den lokala utvecklingsstrategin for Skanes Ess for att kunna beviljas stod.
Ett antal kompletterande lokala fragor méste besvaras for att LAG ska kunna bedoma projektets
nytta och bidrag till strategin. Har inte de lokala frigorna besvarats i en projektplan maste en
separat bilaga skickas med i steg 2. I steg 2 redovisas ocksa en detaljerad budget f6r projektet.
Det behévs berikningsunderlag i form av offerter eller jimférande prisuppgifter for att styrka

utgifterna.

Ta kontakt med leaderkontoret innan ni pabérjar er e-ansokan sd lotsar vi er genom processen!

En anstkan kan limnas nir som helst under aret.

Verksamheten bedrivs av den sjilvstindiga, ideella foreningen Skénes Ess. Féreningen 4r 6ppen
for medlemskap for juridiska personer och niringsidkare verksamma i omradet. LAG utgor

foreningens styrelse, foreslas av valberedningen och tillsitts av stimman.

Leaderkontorets personal informerar om stddmojligheten och erbjuder processtdd bland annat for

att kvalitetssikra projektplaner, gora utbetalningsansokningar samt slutrapportera.

Vill du veta mer eller lasa strategin i sin helhet? Besdok www.skanesess.se
eller kontakta leaderkontoret:

SKANES ESS
044-22 95 50

info@skanesess.se
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